
TU HSA
Y COMO FUNCIONA

HSA: una cuenta de ahorros que le permite pagar gastos médicos, dentales, oftalmológicos y de recetas 
elegibles libres de impuestos. Estos se conocen como “gastos médicos calificados” o “QME”. Por ley, sólo las 
personas inscritas en un plan de salud con deducible alto (HDHP) pueden abrir y contribuir a una Cuenta de 
Ahorros para la Salud (HSA).

INSTRUCCIONES PARA LA HSA

Vaya a proveedores dentro de la red.

Pague por adelantado: use los 
fondos de la HSA para pagar los 
gastos médicos elegibles después de 
que se haya presentado el reclamo 
y se haya aplicado el descuento de 
la red.

Utilice los fondos de la HSA en el 
punto de servicio. Al comprar una 
receta, el descuento de la red se 
aplica automáticamente.

Utilice los fondos de su HSA 
para realizar pagos en persona, 
por teléfono o en línea a través 
de su portal para miembros de 
MotivHealth.

USANDO SUS FONDOS HSA

AHORA

Los fondos de la HSA se pueden 
utilizar para pagar gastos médicos, 
dentales, oftalmológicos y de recetas 
calificados.
Los fondos de la HSA se pueden 
invertir y los intereses devengados 
están libres de impuestos.
Los fondos de la HSA se pueden 
retirar para gastos médicos no 
calificados, pero estarán sujetos 
al impuesto sobre la renta y a una 
multa del 20 %.

FUTURO

Después de los 65 años, los fondos 
de la HSA se pueden retirar sin 
penalización. Sin embargo, los 
fondos utilizados para gastos no 
relacionados con QME están sujetos 
al impuesto sobre la renta.

CONTRIBUCIONES A LA HSA

Para 2026, las personas inscritas en 
cobertura única pueden contribuir 
hasta $4,400 a su HSA.

Para 2025, las personas inscritas en 
cobertura familiar pueden contribuir 
hasta $8,750 a su HSA.

Las personas mayores de 55 años 
son elegibles para una contribución 
adicional de “puesta al día” de $1,000 
además de los límites mencionados.

La ventaja de la HSA
Los fondos de su HSA le pertenecen y se transfieren de un año a otro.
Las contribuciones, las ganancias de inversiones y los retiros (para QME) están LIBRES DE IMPUESTOS.
Su HSA es portátil, lo que significa que si cambia de trabajo o de cobertura médica, permanece con usted.
Los fondos de la HSA se pueden utilizar para pagar las primas de COBRA o el seguro de desempleo.
Los fondos de la HSA se pueden utilizar para pagar los gastos médicos elegibles para usted y sus dependientes.
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